
  
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 

                      ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยนของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้กำหนดและให้ความเห็นชอบ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

                     ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบล          
หนองปากโลง โดยคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของผู้บริหารท้องถิ่นได้ยึดถือและปฏิบัติตาม 
โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

                      จึงประกาสให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                        ประกาศ ณ วันที่   27  ธันวาคม พ.ศ.2567 

                       

                                      พลอากาศเอก 
             (นพดล เพราเพริศภิรมย์) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

  

 

 

 

 

 



 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

 ลงวันที่   27  ธันวาคม 2567 

ข้อประมวลจริยธรรม Dos  Don'ts 

ข้อ 1 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยดึถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปโตยของชาติ และไมป่ระพฤดตินอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมิของชาติ 
๒) ยึดมั่นในคณุธรรม จรยิธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ
เคารพความแตกต่างของแต่ละศาสนา 
(๓) จงรักภักดีและเทดิทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษตัริย ์
(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุช 
(๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนญู
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาต ิ

ข้อ 2 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีจิตตสำนึกท่ีดี และรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติ และประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความรบัผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนติิธรรม ช่ือสัตย์
สุจรติ เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมใหผู้้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรพัย์สิน หรือประโยซน์อื่นใด
สำหรับตนเองหรือผู้อื่นในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจรติและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕ ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจผิด หรือเพื่อ 
ผลประโยชน์สำหรบัตนเองหรือผู้อืน่ 
(๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกดิความเสื่อมเสยีต่อเกียรติศักดิ์ของ
การดำรงตำแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผดิชอบตามควรแก่กรณเีมื่อปฏิบตัิหน้าที่บกพร่อง
หรือผิดพลาด 
 

แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 



ข้อประมวลจริยธรรม Dos  Don'ts 

ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสนิใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดย
ไม่หวั่นไหวตอ่อทิธพิลแรงกดตัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วย
กฎหมาย 
(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล 
หลอกลวง หรือการกระทำอื่นใดทีท่ำให้ราชการเสียหายต่อเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอนัอยู่ในความรับผิดชอบของตน 
อย่างถกูต้องและไม่บิดเบือน แก่ประชาชน 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้องขอ คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการ
ชักจูงให้กระทำความผดิหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชนส์่วนรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุกประชาชนโดยรวม และมี
จิตสาธารณะ 

(๑) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถอืเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัตไิว้ใน
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซ่ึงตนได้มาใน
ระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งใน
ระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอทุิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทกุภาคส่วนใน
สังคมอยู่ร่วมกัน อย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตคีวามได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
ที่มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได ้
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 
(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือ
กระทำการอื่นใดเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเร่ืองราวร้องทกุขข์องประชาชนและรีบ
หาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน 
(๕) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าทีแ่ละ
อำนาจตามกฎหมาย 
(๖)รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังให้เสียหายหรือ
สิ้นเปลือง 

ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
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ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

(๑) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ และไม ่
เลือกปฏิบตัิโดยการใช้ความรูส้ึกหรือความสมัพันธ์ส่วนตัว หรือ
เหตุผลของความ 
แตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความ
พิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรอืสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม
รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ 
(๒ ปฏิบัตติ่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผูเ้กี่ยวข้องอย่างให้เกียรต ิ
(๓) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย 
หรือแทรกแชงการปฏิบตัิราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่งเลื่อนเงินเดือนและการดำเนินการทาง
วินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการ ซึ่งมีตำแหน่งหรือ
เงินเดือนประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รฐัถือหุ้นใหญ่ เว้นแต่เป็นการปฏิบตัิ
ตามหน้าท่ีและอำนาจตามกฎหมาย 
(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาตสินทิ บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิด
ก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัตหิน้าท่ีของตนเองหรือผู้อื่น 
(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธรุกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตาม
ระเบียบ 
และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ

เลือกปฏิบตัิโดยอาศัยเหตุความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสภาพทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
(๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
(๓ ปฏิบัตตินอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดย
ส่วนตัว และโดยหน้าท่ีความรับผดิชอบต่อสาธารณชนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
 

ฟุ่มเฟือยหรือดำรงตนเกินฐานานุรปูแห่งตน 

 
 



ข้อประมวลจริยธรรม Dos  Don'ts 

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ (ต่อ) 

(๕) เคารพและไม่ละเมดิสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยา
หรือใช้วาจา อันไม่สภุาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสี
บุคคลใด 
(๖) วางตนให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้
การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของ 
ตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 
(๓) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่น และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนปฏิบตัิเช่นเดยีวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการ
ให้โดยธรรมจรรยาและการรับท่ีมบีทบัญญัติแห่ง 
กฎหมายใหร้ับได ้
(๘) ไม่กระทำการอันมลีักษณะเปน็การล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศ จนเป็นเหตุทำให้ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสยีหาย หรือ
กระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่ โดย 
ผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะจำยอมต้องยอมรับในการกระทำนั้น และไม่
นำความสมัพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบงำให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบตัิหน้าที่อันเป็นคณุหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด 
(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤตผิิดกฎหมาย ผู้ม
อิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรอืมีช่ือในทางเสื่อมเสีย อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้องขอ คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการ
ชักจูงให้กระทำความผดิหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารราชการส่วน 
ท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณใหม้ปีระสิทธิภาพสูงสดุ เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท 
สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภมูิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 



 

 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

                      ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยนของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้กำหนดและให้ความเห็นชอบ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

                     ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบล          
หนองปากโลง โดยคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นได้ยึดถือและปฏิบัติ
ตาม โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

                      จึงประกาสให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                     
                                           ประกาศ ณ วันที่   27  ธันวาคม พ.ศ.2567 

                       

                                     พลอากาศเอก 
          (นพดล เพราเพริศภิรมย์) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

 

 

 
 



 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลงวันที่   27 ธันวาคม 2567 

ข้อประมวลจริยธรรมหลัก Dos  Don'ts 

ข้อ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักาไวซ้ึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์

(๑) ปกป้อง ดูแล และยดึถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของชาต ิ
(๒) ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาทีต่นนับถือและเคารพ
ความ 
แตกต่างของแต่ละศาสนา 
(๓) จงรักภักดีและเทดิทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษตัริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง 
เป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามชื่งรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาต ิ

ข้อ 2 ซื่อสัตย์ สุจรติ รับผดิชอบตอ่หน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใสและมีจติสำนึกท่ีด ี

(๑) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เที่ยงธรรม ไมมุ่่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบตัิงาน 
(๒) ใช้ดุลยพินิจในการตดัสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย 
(๓) รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติ
อย่างมีเหตผุลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผดิพลาดที่
เกิดขึ้น 
(๔) ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบตัิงานในความรับผดิชอบของตนไม่ให้
กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
(๕) ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
(๖) อุทิศตนให้กับการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู ่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอ่ืนของรฐั
ด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
 

แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน ์
โดยมิชอบ 



ข้อประมวลจริยธรรมหลัก Dos  Don'ts 

ข้อ 2 ซื่อสัตย์ สุจรติ รับผดิชอบตอ่หน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใสและมีจติสำนึกท่ีดี (ต่อ) 

(๗) ละเว้นจาการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหนง่
หน้าท่ีของตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
(๘) ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
(๙) เมื่อเกิดความผดิพลาดขึ้นจากการปฏิบัตหิน้าท่ีต้องรีบแกไ้ขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
(๑๐) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมาย 
(๑๑) ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรือ่งที่อาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่
ราชการ ในกรณีทีส่ั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลาย 
ลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผูส้ั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

 

 

 

 

 



ข้อประมวลจริยธรรมหลัก Dos  Don'ts 

ข้อ 1 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผุ้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลีย่งประมวลจริยธรรมนี ้
(๒) เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วน
ตำบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝนืดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
(๓) ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับคา่ตอบแทนและไมไ่ดร้ับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่นต่อหวัหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งน้ัน ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบตั ิ
หน้าท่ี 
(๔) ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระทำช่ืงมีลักษณะ ตามข้อ ๒ หรอืข้อน้ีพนักงานส่วนท้องถิ่นมี
หน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
(๕) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ
(๖) ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนรวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบ
และประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
(๗) ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยดึประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตน 
(๘) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดขีองผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกต้องเที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
 

- เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม 
- ไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ของราชการ 

ข้อ 2 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๑) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ
พี่น้องพรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มบีุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คณุหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

- เลือกปฏิบัติ แสวงหาประโยชน์สว่นตัว พวกพ้อง 
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ข้อ 2 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๒) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพยส์ิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ไดร้ับอนุญาต โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
(๓) ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขดักับ
ประโยชนส์่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี 
(๔) ในการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีรับผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ี
อื่นต้องยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั 
(5) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรอืยอมให้ผู้อื่นเรยีกรับ หรือยอมรับ
ซึ่งของตอบ 
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง 
หรือไมเ่กี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัตหิน้าท่ีแล้วก็ตาม 
(๖) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะมีอคต ิ
(๗) ไม่เสนอหรืออนุมตัิโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติ
กรรมหรือสญัญา 
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
 

ข้อ 3 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีทีสุ่ดจนเต็มกำลังความสามารถ 
(๒) ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครดั 
(๓) อุทิศตนให้กับการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเตม็ 
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณทีี่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
(๔) ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอื่น                
 

ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
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ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแชงการปฏิบตัิหน้าที่ ของพนักงานส่วนตำบล
อื่นโดยมิชอบ 
(๕) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ 
ความสามารถ เยีย่งท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจกอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมลูพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละ
กรณ ี
(๖) เมื่อเกิดความผดิพลาดขึ้นจากการปฏิบัตหิน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
(๗) ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบตัิ
หน้าท่ีเสรจ็สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลผุลสำเร็จตามเปา้หมายภายในเวลาได้ผลลัพต์ามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกต้อง
ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
(๘) ปฏิบัติงานอย่างมีออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดัและอย่างเต็มทีด่้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ 
ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชนส์่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
(๔) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มคีวามรอบรู้ และมคีวามรู้ ความสามารถ
ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
(๑๐) พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้
(๑๑) จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมทั้งสถานท่ีให้เป็นระบบ
ระเบียบ 
เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

Don’t 
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ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตผุลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรฐกจิสังคม 

(๑) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพี่น้องพรรคพวก เพื่อนฝูง หรอืผู้มีบุญคณุส่วนตัว มา
ประกอบการใช้ดลุยพินิจให้คณุหรอืให้โทษแก่บุคคลนั้น 
(๒) ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบตัติ่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษาเพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 
หรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรฐัธรรมนญู เว้นแต่จะดำเนินการ
ตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด 

เลือกปฏิบตัิตามความรูส้ึก เหตุผลส่วนตัว 

ข้อ 5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตผุลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรฐกจิสังคม  

๑) ไม่นำความสมัพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพี่น้องพรรคพวก เพื่อนฝูง หรอืผู้มีบุญคณุส่วนตัว มา
ประกอบการใช้ดลุยพินิจให้คณุหรอืให้โทษแก่บุคคลนั้น 
(๒) ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบตัติ่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้น
แต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รฐักำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรภีาพได้ เช่นเดียวกับบุคคล
อื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบตัิที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไป 
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิ
เสรภีาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรอื 
หน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
(๔) ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพเิศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผู้มีบญุคณุ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม 
 
 

เลือกปฏิบตัิโดยอาศัยเหตุความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 
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ข้อ 6 ดำรงตนเป็นแบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท์ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
(๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดย
ส่วนตัว และโดยหน้าท่ีความรับผดิชอบต่อสาธารณชน 
(๔) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาขนขธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามรวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
(๕) เคารพและไม่ละเมดิสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยา
หรือใช้วาจา อันไม่สภุาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสี
บุคคลใด 
(๖) วางตนให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิ
ให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส 
ญาตสินิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
(7) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่น และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนปฏิบตัิเช่นเดยีวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจาก
การให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้
รับได ้
(๘) ไม่กระทำการอันมลีักษณะเปน็การล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศ จนเป็นเหตุทำให้ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสยีหาย 
หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะจำ
ยอมต้องยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ 
ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำให้ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีอันเปน็คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤตผิิดกฎหมาย ผู้มี
อิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรอืมีช่ือในทางเสื่อมเสีย อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ 
ศรัทธาของประชาชน 

ประพฤติตนเสื่อมเสียชื่อเสียงผดิศลีธรรม 
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ข้อ 1 ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึมั่นในระบบคุณธรรม ธรรมาภิบาล เพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชน 
(๒) ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
สร้างคณุธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความ
ร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปญัหาที่เกดิขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนิน
ชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์สุขแกส่ังคม 

แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
โดยมิชอบ 

ข้อ 2 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ
อย่างประหยดั คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

(๑) ใช้งบประมาณ ทรัพยส์ิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจดัให ้
ด้วยความประหยดัคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
(๒) ดูแลรักษาและใช้หรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยดั คุ้มค่า 
เหมาะสมด้วยความระมดัระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 

ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรยีบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดี  

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม ไม่แสดงอารมณ์ทีไ่ม่พึง
ประสงค ์

แสดงพฤติกรรมขมขู่ เลือกปฏิบัต ิ

ข้อ 4 มุ่งบริการประชาชนและ แก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์  

(๑) ให้บริการลำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบตัติ่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิดเช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รฐั
กำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสรมิให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรภีาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรบักันทั่วไป 

ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ข้อ 5 จัดทำบริการสาธารณะ และ กิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

(๑) การจัดทำบริการสาธารณะอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ให้
คำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นสำคัญ 
(๒) พึงคำนึงเสมอว่าการจดัทำบรกิารสาธารณะ เป็นการจัดทำ
บริการจากเงินภาษีของประชาชน ฉะนั้นจึงควรใช้เงินงบประมาณให้
เกิดความคุม้ค่าเหมาะสม 
(๓) คุณภาพบริการสาธารณะจะตอ้งคำนึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยให้ทำการศึกษาถึงผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกดิขึ้น 
 

นึกถึงประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก ไม่คำนึงถึงส่วนรวม 
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ข้อ 6 ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเทจ็จริงแก่ประชาชน
อันอยู่ในความรับผดิชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บดิเบือน 

(๑) ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพือ่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
(๒) ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการ
อันกระทบต่อสิทธิและเสรภีาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนมุัติ
ตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัตริาชการทางการปกครองได้กำหนด
ยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องดำเนินการภายใน ๑๕ วันทำการ นับแต่
กระทำการดังกล่าว หรือได้รบัการร้องขอ 
๓) เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รบับริการไดร้ับ
ทราบรวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแกผู่ม้าร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
(๔) ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง 
ด้วยความระมดัระวัง ไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่เป็นความสับของ
ทางราชการ 
(๕) ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไมค่วรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน 

เปิดเผยความลับทางราชการ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

ข้อ ๗ เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่ง 
ต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(๑) ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอยา่งประหยัดและอยา่งเต็มทีด่้วย
ความถูกต้องรอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 
(๒) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มคีวามรอบรู้ และมคีวามรู้ ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ขาดความรู้ ไม่มคีวามรอบคอบในการปฏิบัตหิน้าท่ี  

ข้อ ๘ ไม่กระทำการอันมลีักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 

(๑) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ
พี่น้องพรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มบีุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คณุหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
(๒) ไมใ่ช้เวลาราชการ เงิน ทรัพยส์ิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ไดร้ับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
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ข้อ ๘ ไม่กระทำการอันมลีักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม
(ต่อ) 

(๓) ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่ง 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวม
ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของหน้าท่ี 
(๔) ในการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีรับผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ี
อื่นต้อง 
ยึดถือประโยชน์ชองทางราชการเป็นหลัก 
(๕) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรอืยอมให้ผู้อื่นเรยีกรับ หรือยอมรับ
ซึ่งของ 
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรง
ตำแหน่ง 
หรือไมเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิหนา้ที่แล้วก็ตาม 
(๖) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะม ี
อคต ิ
(๗) ไม่เสนอหรืออนุมตัิโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม
หรือ 
สัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 

ข้อ ๙ ต้องปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอยา่ง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี ้

(๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำ
การเลีย่งประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่า
การกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 
(๒) ไม่ละเมดิหลักสำคญัทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมี
ข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลังสำคัญทางศลีธรรม 
ศาสนาหรือประเพณ ี

ประพฤติเสื่อมเสีย ผดิศลีธรรม 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

                      ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยนของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้กำหนดและให้ความเห็นชอบประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

                     ดังนั ้น เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบล          
หนองปากโลง โดยคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
ยึดถือและปฏิบัติตาม โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

                      จึงประกาสให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                        ประกาศ ณ วันที่   27  ธันวาคม พ.ศ.2567 

                       

                                     พลอากาศเอก 
          (นพดล เพราเพริศภิรมย์) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

 



 

 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ลงวันที่  27  ธันวาคม  2567 
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ข้อ ๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยดึถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสยีต่อเกียรตภิูมิของชาติ 
(๒) ยืดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาทีต่นนับถือ และ
เคารพความแตกต่างของแต่ละศาสนา 
(๓) จงรักภักดีและเทดิทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษตัริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ

ข้อ ๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มจีิตสำนึกท่ีดแีละรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติ และประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความรบัผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนติิธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ 
เสียสละ เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัต ิและปราศจากอคต ิ
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมใหผู้้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไมว่่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่กต็าม 
(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรบั
ตนเองหรือผู้อื่นในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ผิด หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกดิความเสื่อมเสยีต่อเกียรติศักดิ์ของการ
ดำรงตำแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผดิชอบตามควรแก่กรณเีมื่อปฏิบตัิหน้าที่บกพร่อง  
หรีอผิดพลาด 

แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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ข้อ ๓ สมาชิกสภาท้องถิ่น พึงกล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(๑) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความยตุิธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดย
ไม่หวั่นไหวต่อในอิทธิพลแรงกดดนั หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วย
กฎหมาย 
(๒) ยืดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจรติ การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล 
หลอกลวง หรือการกระทำอ่ืนใดทีท่ำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผดิชอบของตน อย่าง
ถูกต้องและไม่บิดเบือน แก่ประชาชน 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้องขอ คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้อ ๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึ่งยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก
ประชาชนโดยรวม และมีจติสาธารณะ 

(๑) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชนส์่วนรวมไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญตัิไว้ใน
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไม่นำข้อมลูข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนไดม้าใน
ระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่าง
การดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผดิชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

เปิดเผยความลับทางราชการ เพื่อเรียกรับเงิน 

ข้อ ๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นพงึปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
ที่มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได ้
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 
(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไมเ่บียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือ
กระทำการอื่นใดเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรบี
หาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
(๕) รักษาความลับของราชการ เวน้แต่เป็นการปฏิบัตติามหน้าท่ีและ
อำนาจตามกฎหมาย 

กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตคีวามได้ว่าเป็นการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 
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ข้อ ๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดย
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (ต่อ) 

(๖)รักษาทรัพยส์ินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มคา่ ระมัดระวังมีให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
โดยไม่จำเป็นและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

 

ข้อ ๖ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

(๑) ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
เหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ 
อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สขุภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือ
สังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผูเ้กี่ยวข้องอย่างให้เกียรต ิ
(๓) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือ
แทรกแชงการปฏิบัตริาชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่งเลื่อนเงินเดือนและการดำเนินการทางวินัยหรือการให้
พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน 
หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐ
ถือหุ้นใหญ่ เว้นแต่เป็นการปฏิบตัติามหน้าท่ีและอำนาจตามกฎหมาย 
(๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาตสินทิ บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าว
ก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนา้ที่ของตนเองหรือผู้อื่น 
(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธรุกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ 
และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ

ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ข้อ ๗ สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต 
(๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 
(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสว่นตัว 
และโดยหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
๔) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามรวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
 

ฟุ่มเฟือยหรือดำรงตนเกินฐานานุรปูแห่งตน 
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ข้อ ๗ สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(๕) เคารพและไม่ละเมดิสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรอืใช้
วาจา อันไม่สภุาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(๖) วางตนให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การ
ประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาตสินิท หรือ
บุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(๓) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบคุคลอื่น 
และจะต้องดูแลให้คูส่มรส ญาตสินิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน
ปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เปน็การรับจากการให้โดยธรรมจรรยาและ
การรับท่ีมีบทบญัญัติแห่งกฎหมายให้รับได ้
(๘) ไม่กระทำการอันมลีักษณะเปน็การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ จน
เป็นเหตุทำใหผู้้ถูกกระทำไดร้ับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะจำยอมต้องยอมรับในการกระทำ
นั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเทศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตหุรือมี
อิทธิพลครอบงำให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัตหิน้าท่ีอันเป็นคณุหรือเปน็โทษ
แก่บุคคลใด 
(9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤตผิิดกฎหมาย ผู้มีอิทธพิล 
หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือน
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ประพฤติตนเสื่อมเสีย ผิดศลีธรรม 

ข้อ 8 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงรักษาไว้และปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น และมติของที่ประชุม
โดยเคร่งครดั 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งช่ือเสียงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และไม่กระทำการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรตภิูมิของประเทศชาติและชุมสภาท้องถิ่น 
(๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่น
หลักการในการปฏิบัตหิน้าที่โดยปราศจากอคติใด ๆ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรภีาพส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่
แสดงกิริยาหรือใช้วาจาอันไมสุ่ภาพ มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่น
ประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสบีุคคลใด หรือนำเอาเรื่องที่เป็นเท็จมา
อภิปรายแสดงความเห็นในท่ีประชุม หรือที่อ่ืนใด 
(๔) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรอืใช้
กำลังประทุษร้ายต่อบุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภา หรือที่อ่ืนใด 
๕) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยคำนึงถึงการตรง
ต่อเวลาและต้องไม่ขาดการประชุมโดยไม่จำเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย 
หรือมีเหตุสดุวิสัย 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้องขอ คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูง
ให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 



 

ข้อประมวลจริยธรรม Dos  Don'ts 

ข้อ 8 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
และมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด (ต่อ) 

(๖) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญตัิ ญัตติ กระทู้ หรือเรือ่ง
ร้องทุกข์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น ประเทศซาติและประชาชนส่วนรวม
โดยเร็ว 
(๗) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งใดตามบทบญัญตัิของกฎหมาย โดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 
(๘) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบตัิงาน หรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของบุคคลใกล้ชิดมิให้มีการกระทำใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแกส่ภา
ท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๙) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อ
พบเห็นการกระทำท่ีทำให้ราชการ ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย การใช้
อำนาจในทางที่ผิด และการทุจรติประพฤติมิชอบของผู้บรหิารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑๐) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่นให้เกียรตแิละเคารพต่อสถานท่ี และสำรวมกริิยา
วาจาในท่ีประชุมสภา 
(๑๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงข้อเท็จจริงที่อาจทำให้ตนขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นแจ้ง
ประธานสภาท้องถิ่นทราบ 

ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและอำนาจสภาทอ้งถิ่น เพื่อให้การตราข้อบัญญตัิทอ้งถิ่น การบริหารท้องถิ่นการจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้ายบประมณให้มี
ประสิทธิภาพสูงสอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความ  เสีย่งทางจริยธรรม ภูมสิังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจารีต
ประเพณี   อันดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 


